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ENTEGRE YONETIM SISTEM POLITIKASI

ViZYONUMUZ:

SARES Wind, sUrdurllebilir enerjinin énemini anlayarak rizgar triblnlerini tasima ve montajinda sektérin lideri olmak olup, yesil enerjinin
yayginlagsmasina katkida bulunarak diinyayi daha temiz ve yasanabilir bir yer haline getirmektir.

TAAHHUTLERIMIZ:

SARES Wind; riizgar turbini kurulumu, devreye alma, bakim hizmetleri, elektromekanik montaj servisleri ve ving operasyonlari kapsaminda énceliginin
Saglik, Emniyet, Cevre ve Kalite oldugunu kabul eder.

Kurulusumuz; guvenli ve saglkh bir calisma ortami saglamayi, cevresel etkileri azaltmayi, musteri beklentilerini karsilamayi, is kazalari ve meslek
hastaliklarini 6nlemeyi, uygulanabilir yasal ve diger sartlara uymayi ve Entegre Yonetim Sistemini stirekli iyilestirmeyi taahh(t eder.

PRENSIPLERIMiZ:
SARES Wind; vizyonu ve taahhutleri dogrultusunda asagidaki prensiplere gére hareket eder:

Calisanlara, uglnci sahislara, mala ve gevreye gelebilecek zararlar asgari diizeye indirmek veya bertaraf etmek icin musteri ihtiyag ve beklentilerini
galismalarimizin her asamasina entegre ederek islerimizde surekli gelisim ilkesine gore hareket eder.

Miusteri memnuniyetinin sirekliligini saglamak, gevreyi korumak, is saglidi ve guvenligini en tst dizeyde tutmak igin en son teknolojiye yatirim yapar.
Musterilerinin talep ve memnuniyetsizliklerini kolayca iletebildigi, gelen talep ve memnuniyetsizlikleri objektif, adil, dikkatli bir sekilde ele alinarak
yasal sartlara, ulusal ve uluslararasi standartlara ve sirket politikamiza aykiri olmayacak sekilde degerlendirmek, ayni memnuniyetsizligin tekrar
olusmamasi igin gerekli iyilestirmeleri ve kontrolleri stirekli yapar.

Masteri ile olan iliskilerinde seffafligi esas alarak, butiin musteri memnuniyetsizliklerinin ¢ézilmesini ana ilke olarak kabul eder.

Projeleri, belirlenen sure ve kaynaklar cercevesinde musteri gerekliliklerine uygun-olarak tamamlar.

En 6nemli kaynagin insan oldugu bilincinde olup tim ¢alisanlarin ayni duyarhhga erismesi igin stirekli egitim verir.

Calisanlarin goruslerini dikkate alir, katilimi tesvik eder ve guivenli geri bildirim ortami saglar.

Musteri, calisan ve is ortaklarimiza ait bilgi ve verilerin gizliligini korumayi, giivene dayali is iliskilerini stirdtirmeyi prensip edinir.

Calisanlarin arasinda higbir sekilde din, dil, irk, cinsiyet vb. gibi ayinm yapmadan her bir ferde olmasi gerektigi gibi esit sartlarda haklarini korumak,
galigmalari igin uygun ortam — zemini saglar.

Tedarikci ve taseronlarimizla karsilikli is birligi ve gliven icerisinde calisarak verimliligi artirmayi, maruz kalabilecekleri tehlikelere karsi gerekli
onlemleri almayi ve sirekli egitim ile bilinglendirmeyi prensip edinir.

Gerek Envanterimizde bulunan ekipmanlarin teknolojiye ayak uydurmasi igin ve stirekli gelismeye acik olarak gerekli galismalari yapmak, gerekse
firma binyesine alinacak olan calisanlarin kalitesini arttirabilmek amaciyla siirekli daha kaliteli bir hizmet saglayabilmek icin, slreclerin
strdurulebilirligini saglamak, daima gelisime acik olur.

Entegre yonetim sistemi ile ilgili kanunlara, uluslararasi antlasmalara, kanun hikmundeki kararnamelere, tlziklere, yénetmeliklere, genelgelere,
yerel ve uluslararasi standartlara ve musterinin teknik talep ve entegre yonetim sistemi ile ilgili spesifikasyonlarina uyar.

Cevre boyut ve Risk degerlendirmeleri yaparak var olan risklerin bertaraf veya minimize edilmesi igin gerekli iyilestirme galismalari planlayarak,
uygulamaya koyarak, gerekli 6nlemleri alir.

Cevre boyutlarini ve ISG tehlikelerini degerlendirerek risk ve firsatlari belirler, gerekli kontrol ve iyilestirme &nlemlerini alir. Yiksek riskli konularda
projeler geligtirerek gevre ve ISG performansimizi sirekli iyilestirip, tim degisimleri bu bakis agisiyla yéneterek hedeflerimizi ilgili taraflarla seffaf
sekilde paylasir.

Acil durum planlari yapmak, bu planlari komsu kurulus, yasal makamlar ve yetkililerle paylasmak, acil durum hazirliklarimizi yillik tatbikatlar ile
gozden gegirmek ve eksikliklerimizi giderip kayit altina alir.

Kazalarin, meslek hastaliklarinin ve gevre Kirliliginin dnlenmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Entegre Yénetim Sistemlerinin performansini gézden gegirerek ve siirekli iyilestirerek, sistemsel risk ve firsatlari belirleyerek sistemi, yasam dongusi
yaklasimini dikkate alarak ele alir.

Entegre yonetim sistem sorumlulugunun ve bilincinin her seviyede anlasiimasi ve paylasilmasi amaciyla tum galisanlarin katihmini saglar.

Atiklarin olusumunu minimize etmek igin hedefler koymak, gerekli 6nlemler almak, en az kirlilik yaratan ve iSG tehlikesi olusturan siirecler ile is
ekipmanlarini kullanarak kirliligi olusmadan 6nlemek, tehlike yaratmamak, kirliligi kaynaginda bertaraf etmek ve/veya azaltmak, tlke ekonomisine
katki saglayan geri doniisim yéntemleri uygulamak, tim galismalari tasarlarken ve uygularken en son teknoloji ve gelismeleri dikkate alir.

Dogal kaynaklari verimli kullanarak enerji verimliligini artirir, sera gazi emisyonlarini azaltir ve iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda iklimle ilgili
risk ve firsatlari Entegre Yoénetim Sistemi gercevesinde yéneterek ekosistemlerin korunmasini ve yasal sartlara tam uyumu saglar.

Calisanlarin ve galisan temsilcilerinin Entegre Yénetim Sistemleri siireglerine katilimini ve danisiimasini saglayarak gtivenlik kiltGrinG glglendirir.
ISG tehlikelerini ortadan kaldirmayi ve riskleri azaltmayi éncelikli hedef olarak kabul eder.
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